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 طرح شمیم  تعریف  -1ماده 
های   وانمند در یروه معلمان  از سبط  کوبور  ا منط،ه   های منسبج  یادیرریبا ایجاد شبکهه  که یک فرآیند هدفمند 

به    به صبورت بایرن  و مسبتمر  خود   یا رفه یهاترو صبح   های وانمند درسب  متتل  مبما ار ،ای هر ه بروبتر  

ای جهت  دریس  های  رفهمهمتریا مهارت  راسبتایدر    ط،هآن منمعلمان از    دیگر  آموزش و  وانمندسبازی  عدادی

 پردازند.ی  هر ه بروتر در کحس درس م اثربتش و کارا

 اهداف  -2ماده 
 در معلمان  موارکت یررادییو  آموزیخود جیو  رو یا رفه یهامهارت یار ،ا .1

  جبادیا  قیاز طر  سی بدر  نبد آیآنبان در فر   واقع  یازهباربمعلمبان ببا ن  یا رفبه  یهبایررادییبدادن    ونبد رپ .2

 یررادیی یهاشکهه

 داریمستمر و پا ند آیفر کیمعلمان به عنوان  ی وانمند  یار ،ا یساز نهینهاد .3

 ها و ابتهاراتترخحق نهرمعلمان در زم ستهیز اترو انتوار  جرب یادانش  رفه تیریمد  .4

  یسباز شبکهه  قیخود از طر  ی وانمندسباز  یمعلمان برا  یو فراه  نمودن بسبتر موبارکت جد   یسباز مردم .5

 یا رفه

 روش اجرا -3ماده 
  به عنوان راهکر  های آموزشب   وانمند و مرجع در منط،ه )با اویویت سبریروه  معلمان عدادی از بر اسباس ایا طر،   

  12ماده  مطابق  منط،ه )از معلمان آن    دیگر   عدادین،ش آموزش  راهنمای  و هدایتگری  آموزشب  موف  هسبتند 

را بر عهده یرفته و از ابتدا  ا انتهای سببات  یلببرل   همراه آنان به رفع موببهحت آموزشبب  و ار ،ای     بند دوم

های یونایون از قکرل مدیریت کحس   واند در  وزهای مکادرت ورزند. موببهحت آموزشبب  م های  رفه وانمندی

که یا به  وبتر  راهکر آموزشب  و  درس  روش  دریس  دانش مومبوع   طرا   آموزشب   دانش فناورانه و... بوده  

شبوند  سب س راهکر آموزش  به اقتیای شرایو و امهانات  به هر روش  یا بر اسباس افهارات خود معل  شبناسبای  م 

کمک یرفتا از سببایر   یک  ماس  لفن  نماید  خواه از طریق  که ممها باشببد جهت رفع ایا موببهحت اقدام م 

به معل    یبببور در کحس درس معل   معرف  کتام  معرف  منابع و    آموزش  یبببوری یا مجازی  اعیبببای یروه 

و در صور   که خود راهکر قادر به رفع موهل نکاشد  موف   های آموزش   کمک یرفتا از یک متتل  و...  بسته

اسبت از یک فرد  وانمند کمک یرفته و یا به روش دیگری به  ل موبهل مکادرت نمایدد در هر صبورت مسبتویرت  

 هل با راهکر آموزش  است.رفع مو

های مورد نراز افیای  در زمرنههای دانشدر کنار رفع موبهحت آموزشب   راهکر وفرفه دارد نسبکت به برییاری دوره

 معلمان زیرمجموعۀ خود نری  حش نماید.

پوببترکان  علم  از وفرفه نظارت  پرگرری و  مببما انجام امور جاری میویه   اسببتان نری    های منط،ه وسببریروه

از سبوی  های آموزشب  مورد نراز اعحم شبده  مبما برییاری دوره ی اسبتد و مبرورنراهکران آموزشب  را بر عهده دار

 ها را به دبررخانه کووری نری منت،ل نماید.  ییارش کامل فعایرتراهکران
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ای ببه  هبای  رفبهوزش مهبارتیرری از فرفربت معلمبان  وانمنبد و اسبببتمرار آمبهره   مهمتریا ن،طبه قوت ایا طر،

مما  های فناورانه موجود در آموزش و پرورش اع  از سامانهله با استفاده از فرفرت صبورت بایرن  و مر له به مر

 باشد.آموز )شاد  م و شکهه آموزش  دانش  ltms) خدمت فرهنگران

 ستاد کمیته آموزشی و پرورشی ها و وظایف نقش  -4ماده 
  9/5/1401مورخ  213/140موموع بتونامه شماره 

 معاونت آموزش متوسطهالف( 

 ها  مناطق و مدارس کوورنامه طر، به استان دویا و ابحغ شروه •

 ها جهت اجرای باکرفرت طر،آموزش  ویژه استان-برییاری جلسات  وجره  •

 به ذینفعان  بتو و... جهت آیاه پراز جمله پوستر  کل  رساناطحع یهابسته هرجهت  هرییی برنامه •

 نظارت دقرق بر  سا اجرای طر، •

 درس/رشته کشوری هایب( دبیرخانه

 هاهای آموزش  استانآموزش و  وانمندسازی سریروه •

 هاهای آموزش  استانسریروهمیلولات آموزش  و  وجره  ویژه طرا   و  دویا  •

 هاهای آموزش  استانسریروه  مایت و پوترکان  از و موهحت علم به سؤالات و پاستگوی   •

 های استان نظارت دقرق بر عملهرد سریروه •

 های استان بندی شده از سوی سریروههای آموزش  جمعاخذ ییارش مسائل و  ایش •

 استان کمیته آموزشی و پرورشی ها و وظایف نقش  -5ماده 
 9/5/1401مورخ  213/140موموع بتونامه شماره 

 های آموزشی و بررسی محتوااداره تکنولوژی، گروه معاونت آموزش متوسطه و الف( 

 رییی  سازمانده  و  ،سر  کارنامه  برنامهطر، موموع در کمرته آموزش  و پرورش  جهت  کررا شروه •

 نامه طر، به مناطق و مدارس استانابحغ شروه •

 آموزش  ویژه مناطق جهت اجرای باکرفرت طر،- وجره برییاری جلسات  •

 به ذینفعان  بتو و... جهت آیاه پراز جمله پوستر  کل  رساناطحع یهابسته هرجهت  هرییی برنامه •

 نظارت دقرق بر  سا اجرای طر، •

 ب( سرگروه استانی

 آموزش و  وانمندسازی راهکران آموزش  •

 استانآموزش و  وانمندسازی معلمان سط   •

 راهکران آموزش میلولات آموزش  و  وجره  ویژه طرا   و  دویا  •

 یررادییاز  نانر لوت اطم یدر ارائه و استفاده از راههارهاهدایت راهکران آموزش   •

 راهکران آموزش   مایت و پوترکان  از و به سؤالات و موهحت علم پاستگوی   •

 مدرسان کوورییرری از هماهنگ  با دبررخانه جهت بهره •
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  یور منظ  و فعات در جلسات  تلل  دبررخانه کووری •

 های آموزش  ا لاء شده از سوی راهکران آموزش  و ارائه به دبررخانه کووریبندی مسائل و  ایشجمع •

 ها در راستای اجرای طر،های مستمر به دبررخانه کووری از نیوه عملهرد و پروکرد فعایرتارائه ییارش  •

 ها و وظایف منطقه نقش  -6ماده 

 های آموزشیکارشناسی گروه معاونت آموزش متوسطه و الف( 

 رییی  سازمانده  و  ،سر  کارنامه  برنامهطر، موموع در کمرته آموزش  و پرورش  جهت  کررا شروه •

 نامه طر، به مدارس ابحغ شروه •

 آموزش  ویژه مدارس جهت اجرای باکرفرت طر،-برییاری جلسات  وجره  •

 به ذینفعان  بتو و... جهت آیاه پراز جمله پوستر  کل  رساناطحع یهابسته هرجهت  هرییی برنامه •

به عنوان راهکران     سببرآمد و مسببلو به دانش روز و فنون  دریسان  وانمند معلمشببناسببای  و انتتام   •

  8)مطابق ماده  آموزش 

 راهکران آموزش آنها با ان نرازمند آموزش و برقراری ار کاط معلمشناسای   •

 بند دوم  12هر یروه )مطابق ماده ان و اختلاص یک راهکر آموزش  به معلمبندی یروه •

کهه مل  یادیرری  شببتش مربوط به   مبما خدمت فرهنگران ثکت موبتلبات راهکران آموزشب  در سبامانه •

 معلمان )شمر  

 اجرای طر،نظارت دقرق بر  سا  •

 ب( راهبر آموزشی

 زیرمجموعه معلمانآموزش و  وانمندسازی  •

 علمانمیلولات آموزش  و  وجره  ویژه مطرا   و  دویا  •

های دانش مومببوع   دانش آموزش مومببوع  دانش  در زمرنه  زیرمجموعه معلمان  و پوببترکان  از مایت  •

 طرا   آموزش   دانش متاطب شناس   دانش فناوری موموع و...

ان زیرمجموعبه در نیوه آموزش  ارائبه  هبایر   نیوه  معلمب  ببه سبببؤالات و موبببهحت علم پباسبببتگوی    •

 ارزشراب    دویا طرا   آموزش   مدیریت کحس درس و...

 ان زیرمجموعهمعلمهای  وانمندسازی  یوری برای برییاری باکرفرت کاریاه •

 های آموزش  یور منظ  و فعات در جلسات  تلل  سریروه •

 ماه یک بار 2ان زیرمجموعه  داقل هر معلمبرییاری جلسات یروه  با  یور  مام   •

  لفن   فیای مجازی و...های  یوری  ان زیرمجموعه به روش معلم عامل و ار کاط مستمر با  •

 ان زیرمجموعه ) داقل یک بار در ماه معلمرویهرد بایرن  از کحس درس  بانظارت و راهنمای  آموزش   •

 )از پرداختا به مسائل اجرای  و مای  اجتنام یردد  بر آموزش   أثرریذار بر امور مرکی مست،ر   •

 ان و ارائه به سریروه استان معلمهای آموزش  ا لاء مسائل و  ایش •

  )پروسبت   1نمون برگ شبماره های صبورت یرفته بر اسباس ارائه ییارش فعایرتان زیرمجموعه و  معلمثکت   •

  شمر مما خدمت فرهنگران بتش مربوط به شکهه مل  یادیرری معلمان )در سامانه 
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 مدرسه ها و وظایف نقش  -7ماده 

 الف( مدیر و معاون آموزشی

 ان شاغل در مدرسهمعلمنامه طر، به  مام  شروه رسان طحعا •

 انمعلمطر، موموع در جلسات شورای  •

 آموزش  ویژه معلمان جهت اجرای باکرفرت طر،-برییاری جلسات  وجره  •

صبفیه جلد اشباره شبد  شبرکت در ایا طر، به عنوان راهکر آموزشب  یا معل  یادیررنده )همانطور که در   •

 شود معلمان شامل مدیران و معاونان مدارس نری م 

 معلم یادگیرنده ب( 

  یور منظ  و فعات در جلسات  تلل  راهکران آموزش  •

 راهکر آموزش  کسب شده به   جارم آموزش  و و انت،ات دانش  مهارتاشتراک  •

 های عمل بروزرسان  دانش  تلل  و مهارت •

 راهبران آموزشی شناسایی و انتخاب  - 8ماده 
     اسببت که با مسببتویرت پذیری و  عهد شبب ل  راهکرانانتتام     یه  از مهمتریا میورهای موف،رت ایا برنامه  

های انتتام ایا افراد به  شباخ داشبته باشبند.   زیرمجموعه  کارشبناسبان و معلمانبا مجموعه  ای همهاری شبایسبته

 باشد:شر، ذیل م 

م،کویرت اجتماع  در سبط  اسبتان و منط،ه به  ناسبب   موبروعرت علم    های اخحق صبح رتدارای   •

 سط  معرف  شده

 های آموزش  دارای ساب،ه عیویت در یروه •

  وانای  و مهارت  دریس به همهاران دارای •

 مسلو به میتوای کتب درس  تل  علم  بالا و  •

 ها و فنون نویا  دریسمسلو به روش  •

 طر، درس نویس  بر مکنای برنامه درس  مل مسلو به  •

 های مجازیهای نویا آموزش  و آموزش ایهترونرک و کار در یروهوریامسلو به کار با فن •

 رخ روان  آنهاو نر  آموزان دوره اوت متوسطهها و خلوصرات دانششناخت کامل ویژی  •

 موموعات درس آموزان در دانشو علم   ریا موهحت آموزش  شناخت رایج •

 دارای رو ره کار و  حش جهادی با رویهرد دو مؤیفه مه  دیسوزی و  حش عایمانه •
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 ان معلمآموزشی  راهبری مفهومی   مدل -9ماده 
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 سازیشبکه  فرآیند -10ماده 
 

 
 

 هامشوق   -11ماده 
ای و با  أیرد راهکر  های آموزشب  و بهسبازی  رفهان یادیررنده در صبورت فعایرت مسبتمر در برنامهمعلم •

  و  ،دیرنامه به معاونت آموزش  2نمون برگ شببماره « )مطابق  شببمر آموزشبب   جهت دریافت یواه   

 شوند.متوسطه معرف  م 

های  های آموزشب  مناطق و اداره  هنویویی  یروهروهراهکران آموزشب  فعات و موفق با  أیرد کارشبناسب  ی •

 مند خواهند شد.آموزش  و بررس  میتوای استان از  ،دیرنامه استان  و وزار   بهره

 وانند با هماهنگ   معاونت  م در ایا طر،  های آموزشبب   ها و مناطق برای برییاری کاریاهادارات اسببتان •

 منابع« نسکت به دریافت یواه  مما خدمت اقدام نمایند.رییی و  وسعه پژوهش  برنامه

 نکات قابل توجه -12ماده 
های آموزشبب   جهت اسببتفاده  داکوری و بهرنه از یردد با  وجه به میدود بودن سبباعت یروهم    أکرد  •

در   صبرفاً مام زمان خود را  آموزشب  ابحغ سبریروه درسب  اختلباص داده شبود و   مام  راهکران    به  زمان 

و هریونه بهاریرری ایا افراد در سباعت موف  برای امورات اداری   صبر  نمایند   اجرای ایا طر،راسبتای 

 باشد.م  ممنوعو... 

رابر سببباعات ابحغ  بدو   داقل    یرردان یادیررنده که زیرمجموعۀ هر راهکر آموزشببب  قرار م معلمب عبداد   •

های آموزشب  دارد   سباعت ابحغ یروه  6های آموزشب  آن راهکر باشبد. به عنوان موات ایر یک راهکر  یروه

ان  معلمدر صبور   که راهکر آموزشب  سبریروه نری باشبد   عداد   را بر عهده بگررد.  معل   12 داقل راهکری  

مدرسه

کارشناسی گروههای 
آموزشی منطقه

اداره تکنولوژی، 
گروههای آموزشی و 
بررسی محتوا استان

معاونت آموزش 
متوسطه وزارت 
آموزش و پرورش

دبیرخانه راهبری
کشوری درسی

سرگروه استان

راهبر آموزشی 
با اولویت )

(سرگروه منطقه

معلمان 
یادگیرنده

فرآیندهای 

بهسازی 

ای حرفه

 انمعلم 

سؤالات، 

ابهامات و 

های چالش

 آموزشی
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خواهد بود  ا بتواند وفای  جاری سبابق خود را نری  های آموزشب  او  زیرمجموعه برابر با سباعات ابحغ یروه

 انجام دهد.

و    های دیگری باشبببد زیرمجموعه یا میرو   معل   ۀاز آنجای  که فعایرت راهکران ممها اسبببت در مدرسببب •

  اییام  به  یبور فرییه  آنان در اداره آموزش و  افتد ان در هر زمان  ا فاق م معلمهمچنرا رسبردی  به  

های آموزشبب  آن منط،ه  اما نظارت بر  سببا اجرای کار آنان بر عهدم مسببتوت یروه   پرورش وجود ندارد

 باشد.م 

 اعتبارات  -13ماده 
بتوبب  معاونت آموزش متوسببطه و سببایر منابع اسببتان  میل اعتکارات کرفرتاعتکار اجرای ایا طر، از  أمرا  

 .باشد امهان پذیر م )درآمدهای اختلاص  و...  

 هاپیوست  -14ماده 
 های آموزش  صورت یرفته  وسو راهکران:  ک یرست ییارش فعایرت1نمون برگ شماره  
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1          

2          

3          

4          

5          

6          

          و...
   مجازی2   یوری     1  ها:* ییینه

  جوببنواره  دریس     5های آموزشبب         کاریاه4   الار یفتگو      3  درس پژوه       2های ن،د و بررسبب        یروه1  ها:** ییینه

   سایر10   کمک یرفتا از متتللان9   ماس  لفن      8  نظارت و راهنمای  آموزش       7معرف  منابع یادیرری         6

   ب  اثر2  موکت      1  ها:*** ییینه
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 : 2نمون برگ شماره  
 ......... ...................شماره: .....

 ...... ....................... اریخ: ......

 

                     
 وزارت آموزش و پرورش             

 اداره کل آموزش و پرورش استان      

 

 

 (ویژه طرح شمیم) تدریس/حضور در کارگاه آموزشیگواهی 
 شودم یواه  

................................. جنام آقای/ سرکار خان  .................................... با کد مل  ................................... و شماره پرسنل  .....

به عنوان  
راهکر آموزش  

معل   یادیررنده
  یها ترو صببح   ی وانمند   یار ،ا  هردیبا رو طر، شببمر  )شببکهه مل  یادیرری معلمان  

در سبات  یلبرل    .........................................  درسب /یروه آموزشب ویژه    دوره متوسبطهو هنرآموزان    رانردب  یا رفه

ا یواه  به  ای  به صببورت فعات شببرکت نموده و دوره را با موف،رت به پایان رسببانده اسببت..........................................  

منییه 
 دریس 

 یور
  وانند از امترازات مربوط به آن برخوردار شوند.در کاریاه آموزش   تلل  بوده و ذینفعان م  

 

 

 نام  نام خانوادی  و امیای 

 استان دیرکل آموزش و پرورش م

 


