
  شاخص هاي ارزيابي دبيرخانه راهبري كشوري زيست شناسي و سلامت و بهداشت 

 ١٤٠٥-١٤٠٤سال تحصيلي 

 

امتياز كسب    امتياز   زمان اجرا   معيار هاي ارزيابي  عوامل قابل ارزيابي   رديف
  شده 

  ارتباط با دبيرخانه راهبري كشوري   ١
  امتياز) ٢٠(  

 هر  استان  ارسال گزارش عملكرد گروه   ١-
 نيمسال يكبار به دبيرخانه كشوري در  

  موعد مقرر 
  شركت فعال در گردهمايي كشوري    -٢
  دبيرخانه   فوريانجام فعاليت هاي محوله    -٣
بر    تدوين برنامه عملياتي و تقويم اجرايي  -٤

  هاي استان    اساس توانايي
اعضاي گروه  تكميل و ارسال فرم مشخصات    -٥

  استان 
  
  

  پايان هر نيم سال -١
  
  
  در طول سال تحصيلي   -٢
در طول سال     -٣

  تحصيلي 
  پايان مهرماه   -٤
  
  نيمه مهر    -٥
  
  
  

٢  
  
  
  
٢  
١٠  
٥  

  
١  

  

  فعاليت در سامانه شاد   ٢
  امتياز)   ٣(

تشكيل گروه شاد جهت ارتباط با سرگروه ها  -١
و دبيران استان  و ارسال مستندات مربوطه به  

  دبيرخانه 
 
بارگذاري مستمر محتواهاي آموزشي و علمي  -٢

در گروه شاد مربوطه و ارسال مستندات مربوطه  
  به دبيرخانه 

  

  مهر ماه -١
  
  
  
  در طول سال تحصيلي   -٢

١  
  
  
  
٢  

  

  جلسات و كارگاه ها برگزاري    ٣
  امتياز)   ٤(
  

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

وبينار  -١ كارگاه    برگزاري  برنامه  يا  تبيين 
    عملياتي استان

جلسات  -٢ هاي  برگزاري  كارگاه  -علمييا 
با    ن و  معلمّا  يتوانمندساز  كرديبا رو  خصصيت

جد  تياولو صورت    دالاستخداميمعلمّان  به 
 ) جلسه استاني  يكحداقل  حضوري (

  
  
  
  
  
  
  

  پايان مهر ماه    -١
  
  
  
  در طول سال تحصيلي     -٢
  
  
  
  
  
  

٢  
  
  
  
٢  
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  يدرس  يها   عملكرد گروه  يابيارز  ٤

 مناطق 
امتياز)   ٦(  

 تدوين معيارهاي ارزيابي سرگروه هاي     -١
 ها و    رساني به سرگروه  طلاع، او نواحي  مناطق

   دبيرخانهارسال به  
و نواحي  رتبه بندي مناطق    ارسال نتايج  -٢

  به دبيرخانه در موعد مقرر  استان ها  
ارسال گزارش تحليلي از عملكرد و رتبه   -٣

  بندي مناطق و نواحي به دبيرخانه 

  پايان مهر ماه -١
  
  
  
  پايان هر نيم سال -٢
  
  
  پايان هر نيم سال - ٣

  
  

٢  
  
  
  
٢  

  
  
  
٢  

  

ي اوراق امتحانات  نيو بازبباليني  نظارت    ٥
  داخلي 

امتياز)   ١٣(

  

به صورت حضوري يا    انجام نظارت باليني   -١
ثبت آن در   مجازي، تكميل فرم نظارت و

هر  % مدارس    ٢٠سامانه مربوطه (حداقل  
  ) استان

فرم  "تدوين و ارسال پيشنهاد جهت اصلاح    -٢
 "نظارت باليني

 بازبيني اوراق امتحاني، تكميل فرم مربوطه   -٣
دي و  ارزيابي سوالات امتحانات نهايي(  -٤

  طبق تقسيم بندي دبيرخانه   )خرداد
    

  طول سال تحصيلي-١
  
  
  آذرماه   نيمه-٢
  
  پايان هر نيم سال  -٣
  حسب اعلام دبيرخانه -٤

٣  
  
  
٢  

  
٢  
٦  

  

  فعاليت در شميم  ٦
امتياز)   ٧(

  
  
  
  
  
  

به  -١ مربوطه  علمي  محتواهاي  ارسال  و  تهيه 
  دبيرخانه جهت بارگذاري در شميم 

    
كارگروه -٢ هاي  تشكيل  فعاليت  پيگيري  و  ها 

انجام شده در آنها  و ارسال مستندات مربوطه  
  به دبيرخانه 

  

  نيمه اسفند آذر و    پايان  -١
  
  
  در طول سال تحصيلي-٢

٥  
  
  
٢  

  



  شاخص هاي ارزيابي دبيرخانه راهبري كشوري زيست شناسي و سلامت و بهداشت 

 ١٤٠٥-١٤٠٤سال تحصيلي 

 
در    ٧ مصنوعي  هوش  كاربرد  آموزش 

  يادگيري  -فرايندهاي  ياددهي  
امتياز)   ٨(

  

هوش  -١ با  مرتبط  وبينار  يا  كارگاه   برگزاري 
و   همكاران   توانمندسازي  رويكرد  با  مصنوعي 

  ارسال مستندات مربوطه به دبيرخانه 
  
هوش  -٢ كاربرد  محتواهاي  ارسال  و  تهيه 

ياددهي فرايندهاي  در  به  -مصنوعي  يادگيري 
دبيرخانه و  بارگذاري محتواهاي توليد شده در  
براي   شميم)   يا  (شاد  مناسب  مجازي  بستر 

  همكاران استان 

  بهمن ماه -١
  
  
  
  
  بهمن    ٢٥آبان و    ٢٥  -٢

٢  
  
  
  
  
٦  

  

بيست و دومين جشنواره الگوهاي برتر    ٨
  تدريس

  امتياز)   ٤(

  

اطلاع رساني و تشويق همكاران جهت ثبت  -١
  نام حداكثري 

  برگزاري كارگاه  يا وبينار مرتبط با جشنواره  -٢
  ( تبيين و توانمندسازي)  

شيوه   -١ نامه  مطابق 
  ارسالي جشنواره 

شيوه   -٢ نامه  مطابق 
  ارسالي جشنواره 

٢  
  
  
٢  

  

راهبري و نظارت بر اجراي طرح تحول    ٩
         (سفر يادگيري)

  امتياز)   ١٠(

با عنوان تحول    يآموزش  يهادوره   يبرگزار   -١
) با  يريادگي (سفر    يريادگي  -  ياددهي  نديدر فرا

  ( حداقل دو مورد) معلمان  يتوانمندساز   كرديرو
مفهوم  يطراح  -٢ عملكرد   يسؤالات  با    يو 
نها  ديتأك  كرديرو امتحانات  بر بر چهارچوب  يي 

(حتما سؤالات به    اساس تقسيم بندي دبيرخانه
  صورت تاليفي باشند.) 

  
  
  
  
  
  
  
  

  در طول سال تحصيلي-١
  
  
  نيمه آذرماه -٢

٦  
  
  
٤  
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همكاران گرامي دقت فرماييد امتياز لحاظ شده در هر بند به كيفت كار انجام شده و ارسال آن    -

  طبق زمان تعيين شده تعلق مي گيرد. 

  در هر مورد يك فايل پشتيبان از مواردي كه براي رابطين ارسال مي فرماييد، داشته باشيد. -

و    ١٠ اموزش  بر  نظارت  و  راهبري 
توان   به  (طرح  دبيران  توانمندسازي 

  تحول و نقطه تحول) 
امتياز)   ٦(

  

ارسال  -١ و  استاندارد    تدوين  سؤالات  نمونه 
هدف  مطابق   راستا   محتوا- جدول  در    يو 

  يي( طبق تقسيم بندي دبيرخانه) امتحانات نها
آموزشي،  –ارسال مقاله براي فصل نامه علمي  -٢

با  مرتبط  و  تحول  توان  به  طرح  راستاي  در 
  موضوعات كتب درسي 

  آذر   ٢٥-١
  
  
بندي  -٢ زمان  طبق 

توسط   شده  مشخص 
  دبيرخانه  

٤  
  
  
٢  

  

هاي    ١١ سامانه  از  برداري  بهره  و  ترويج 
  هومشمند 

  امتياز)   ١٢(
  

  
  
  
  

  
  

اپل  -١ طبق  درس  يمحتوا  شن يكيساخت  ي 
  تقسيم بندي دبيرخانه 

تشويق   -٢ و  بارگذاري  جهت  محتوا  ارسال 
  همكاران به استفاده از وبلاگ دبيرخانه كشوري 

راستاي  -٣ در  خلاقانه  هاي  اپليكيشن  ساخت 
بر   تاكيد  با  درسي  كتب  محتواهاي  آموزش 

  واقعيت مجازي 

  دي  ٢٥-١
  
  در طول سال تحصيلي-٢
  
  دي   ٢٥  -٣

٥  
  
٢  

  
٥  

  

  محتواي كتب درسي  ١٢
امتياز)   ٧(

  

تحليل و بررسي محتواي كتب درسي مبتني    -١
  بر تقسيم بندي دبيرخانه 

جمع آوري و ارسال مطالب مرتبط با معرفي   -٢
  گونه هاي بومي گياهي و جانوري استان

  منوط به اعلام دبيرخانه -١
  
  در طول سال تحصيلي-٢

٥  
  

٢  

  

جمع  
  امتيازات

  ١٠٠    


